
社会福祉法人 小羊会 行動計画 
 

職員の年次有給休暇取得を促進するために、次の行動計画を策定する。 

 

〇 計画期間：令和５年１２月１日～令和８年３月３１日（３年間） 

 

〇 目  標：全ての職員が、５０％以上年次有給休暇を取得するようにする。 

 

〇 取組内容・実施時期 

  令和５年１２月～  職員の年次有給休暇の取得状況を確認し、取得が進んでいない職

員に対して、ヒアリングを行い、取得する方法を検討する。 

 

  令和６年 １月～  次年度の、年次有給休暇の希望時期をヒアリングする。 

 

  令和６年１０月～  当該年度の年次有給休暇取得状況を確認し、取得が進んでいない

職員の対策を検討する。 

 

  令和７年 １月～  年次有給休暇の取得率が５０％を超えていない職員を確認し、対

策を検討する。 

            次年度の、年次有給休暇の希望時期をヒアリングする。 

 

  令和７年１０月～  当該年度の年次有給休暇取得状況を確認し、取得が進んでいない

職員の対策を検討する。 


